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BİRUNİ ÜNİVERSİTESİ 

MENTORLÜK PROGRAMI ETİK KURALLARI 

 

 

1. Mevzuata uygunluk  

Mentor ve Menti yürürlülükteki mevzuata ve etik ilke ve değerlere bağlı olduğunu kabul eder. 

 

2. Haklara saygılı olma  

Mentor; sürecin herhangi bir aşamasında mentinin mentorluk ilişkisini sona erdirebilme hakkına saygı duyar. Benzer 

şekilde menti de mentorun mentorluk ilişkisini sona erdirebilme hakkına saygı duyar. 

 

3. Ayrımcılık Yapmama 

Her türlü ayrımcı tutumdan uzak durur. 

 

4. Gizlilik / Mahremiyet 

Görüşmeleri sırasında paylaşılan bilgilerin gizliliğini taahhüt eder ve uyar. 

 

5. Gönüllülük 

Mentorluk ilişkisinde gönüllülük esastır, hiçbir zorlama yapılamaz. 

 

6. Yararlılık 

Bireye faydacı yaklaşım esas alınır, zararının dokunmaması esastır. Yarar sağlanmadığı veya zararlı olduğu anlaşıldığında 

mentorluk ilişkisi sana ermelidir. 

 

7. Doğruluk ve Dürüstlük 

Mentorluk sürecinde mentor olarak vereceği bilgiler ve yapacağı uygulamalarda yanıltıcı olamaz. 

 

 

 


